Delibera n. 2 del 30 gennaio 2024

Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e la

Trasparenza

I1 Consiglio di Amministrazione della Service, riunito in data 30.01.2024, visti:

il Regio Decreto 19 ottobre 1930, n. 1398 di approvazione del testo del Codice penale;
il Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262 di approvazione del testo del Codice civile; il
D.P.R. del 27 ottobre 1953 n. 1067, Ordinamento della professione di dottore
commercialista;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (Testo Unico sul Pubblico Impiego);

D.1gs. 2 luglio 2010, n. 104, introduzione del Codice del processo amministrativo;
Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35
e 36 dell’art. 1 della 1. n. 190 del 2012”;

D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 1907;

D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante il Codice dei contratti pubblici;

D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

D.lgs. 19 agosto 2016, n 175, "Testo unico in materia di societa a partecipazione

pubblica" e ss.mm.ii;



- Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato”; (in materia di whistleblowing);

- Legge 9 gennaio 2019, n. 3 “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica
amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza
dei partiti e movimenti politici.” (cd Spazza-corrotti)

- E le delibere e determine ANAC riportate alle pagg.6-7-8 del Piano Triennale allegato

cui si rinvia;

Tenuto conto :

delle significative evoluzioni normative nel panorama giuridico nazionale e 1’entrata in
vigore del nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al d.1gs. 36/2023;

della conferma di diverse norme derogatorie contenute nel d.1. 76/2020 e nel d.I. n. 77/2021
riferite al d.Igs. 50/2016;

dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, che ha recepito la
Direttiva (UE) 2019/1937 relativa al whistleblowing;

della bozza del Piano Triennale per il 2024-2026, predisposta dall’RPCT econdivisa con il
CdA, pubblicata sulla home page del sito della Societa e trasmessa al Socio Unico per
eventuali richieste di modifiche ed integrazioni;

che ¢ trascorso un congruo lasso di tempo e che non sono state ricevute osservazioni e/o
richieste di integrazioni e modifiche da parte di eventuali stakeholders;

DELIBERA

di approvare il Pieno Triennale 2024-2026 ed i suoi allegati nella sua versione definitiva
predisponendo specifiche misure organizzative e apposite procedure aventi lo scopo di
prevenire fenomeni corruttivi;

promuoverne I’integrita ed impegnarsi nell’adozione di un sistema di monitoraggio
continuo, volto alla prevenzione del rischio corruttivo;

di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione “Societa trasparente”, sotto-

sezione di 1° livello “Altri contenuti”, sotto-sezione di 2° livello “Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione

di assicurare la piu adeguata informazione, tramite gli uffici preposti, al personale
dipendente e ai destinatari tutti, impegnandosi a svolgere altresi le necessarie attivita di
diffusione e formazione previste.

ALLEGATO: PTPCT 2024-2026



